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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KAUNO MAŽASIS TEATRAS
2013-2015 METŲ PERSPEKTYVINĖ KŪRYBINĖS VEIKLOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
Įstaigos pristatymas. Kauno miesto valdybos nutarimu Nr. 393 1992 m. gegužės 26 d. įregistruotas Kauno mažasis teatras nepelno organizacijų įmonės registre Nr. NĮ 92-1 1992 10 08 potvarkiu Nr. 1854. Buveinė – M. Daukšos g. 34 . Įmonės kodas – 133477049  ( Kauno m. tarybos sprendimu Nr.43 1999m. kovo 25 d. reorganizuotas į Viešąją įstaigą). Vienintelis steigėjas – Kauno miesto savivaldybė. 
Lietuvos Respublikos Kultūros ministro įsakymu Nr.ĮV-294 2005 m. birželio 23 d. VšĮ Kauno mažasis teatras pripažintas teatru.

Teatro vizija: Patrauklus visuomenei profesionalus teatras, propaguojantis teatro meną, rengiantis menines programas, aktyvus Kultūros traukos centras senamiestyje, reprezentuojantis miesto, respublikos teatrinę kultūrą Lietuvoje ir kitose šalyse. 
Kauno mažojo teatro misija - plėtoti dramos teatro meną, formuojant įvairiapusišką aukšto meninio lygio teatro repertuarą, sudarant sąlygas geriausių teatro kūrėjų talento raiškai, išsaugoti repertuarinio teatro  statusą.


    Įstaiga atlieka šias funkcijas:

- kuriančių artistų ir režisierių veikla aukštu meniniu lygiu pristato ir plėtoja dramos teatro pasiekimus;

- kuria, formuoja ir pristato šiuolaikinio teatro meno tradicijas;

- sudaro sąlygas talentingiems ir pripažintiems Lietuvos menininkams ir teatrams pristatyti savo pastatymus;

- sudaro sąlygas jauniems kūrėjams įgyvendinti savo kūrybinius sumanymus;

- ugdo bendrąją kultūrą, aktyvina gyventojų užimtumą, formuoja ir tenkina visuomenės poreikį profesionaliajam teatrui, siekia, kad su teatru susipažintų kuo daugiau visų socialinių grupių gyventojų.

Teatras savo veikla siekia kūrybiškai perteikti kultūros vertybes, formuoti bei atspindėti šiuolaikinio meno kryptis, puoselėti teatro meno kultūrą ir tradicijas, statant šiuolaikinius nacionalinės bei užsienio dramaturgijos veikalus. Statant naujus spektaklius stengiamasi pritraukti ne tik iškiliausius menininkus (režisierius, scenografus, aktorius ir t.t.) darbui pagal autorines sutartis, bet ir sudaryti sąlygas jauniems kūrėjams atskleisti ir ugdyti savo talentą. Teatro siekiamybė sudaryti kokybiškas, efektyvias darbo sąlygas tiek teatro darbuotojams, tiek kviestiniams kūrėjams, tiek gastroliuojantiems Lietuvos teatrams ir atlikėjams Mažojo teatro scenoje. Teatras vykdydamas veiklą stengiasi, kad teatro menas būtų prieinamas kuo platesniam žiūrovų ratui, aprėpiant visas gyventojų socialines grupes.

Teatras siekia išsaugoti repertuarinio teatro statusą, per metus parodoma 110-120 spektaklių. Kasmet sukuriama 2-3 nauji premjeriniai spektakliai. Teatre organizuojami koncertai, kiti renginiai.
Svarbiausi įstaigos pasiekimai. 2012 metais teatrui minint savo veiklos dvidešimtmetį - išlikti kūrybine organizacija tapo svariausiu pasiekimu. Svarbus teatro pasiekimas didėjantis kasmetinis apsilankiusių spektakliuose žiūrovų skaičius. Teatras suformavęs repertuarą kuriame spektakliai skirti įvairaus amžiaus žiūrovams. Pastaraisiais metais teatras dažnai rengia gastroles Lietuvoje. 
Išlaikytas repertuarinio teatro modelis ir pagerėjusi spektaklių kokybė leidžia kasmet pritraukti didesnį žiūrovų skaičių. Salės užpildymas sudaro ~ 89 % (60 vietų salė). Teatras formuoja aktualų ir originalų repertuarą. Brandžių kūrėjų, atlikėjų kūrybiniai darbai teatro repertuarą pavertė patraukliu, įvairialypiu, aukšto meninio lygio bei tenkino visuomenės poreikį profesionaliam teatrui. Sėkmingai toliau bendradarbiaujame su didžiųjų Lietuvos teatrų žinomomis kūrėjomis bei didelę sceninę patirtį turinčiomis aktorėmis Doloresa Kazragyte ir Egle Mikulionyte, teatro veikloje dalyvauja kompozitorius Antanas Jasenka, scenografas Artūras Šimonis. Pasirinkta teatro strategija ypatingai skirti dėmesį įgyvendintų projektų sklaidai bei sukaupta ankstesnių metų patirtis leido sėkmingai rengti gastroles Lietuvos miestuose. Spektaklių sklaida Lietuvoje teatro „išgyvenimo“ viena iš kertinių priežasčių. 
Teatras sėkmingai dalyvavo festivaliuose: „Dalios Tamulevičiūtės profesionalių teatrų festivalyje“ Varėnoje, „Profesionalių teatrų festivalyje „Tegyvuoja komedija“ Alytuje, IV tarptautinio teatrų gatvės spektaklių festivalyje „Gatvės atostogos“ Druskininkuose, Lietuvos profesionalių teatrų festivalyje „Vaidiname žemdirbiams“ Rokiškyje, teatrų festivalyje 
„Melpomenės dovanos“ Kėdainiuose. Organizuotos gastrolės Lietuvių-vokiečių kultūros draugijos LiT.art kvietimu Hamburgo Kammerspiele teatre (Vokietijoje). 
Kasmet pavyksta pritraukti papildomų lėšų projektams-spektakliams iš LR Kultūros ministerijos, Kultūros rėmimo fondo.  
Kūrybinė veikla Mažajame teatre tapo pastebimesnė profesionaliems kritikams. Teatro kūrybiniai darbai sulaukia ir apdovanojimų: 

· spektaklio M.Fratti „Sesuo“ aktorius Rokas Petrauskas pripažintas geriausiu jaunuoju aktoriumi „Dalios Tamulevičiūtės profesionalių teatrų festivalyje“ Varėnoje; 

· spektaklis A.Slapovskij „Nuo raudonos žiurkės iki žalios žvaigždės“ apdovanotas perspektyvos prizu „Profesionalių teatrų festivalyje „Tegyvuoja komedija“ Alytuje;  

· spektaklio A.Slapovskij „Nuo raudonos žiurkės iki žalios žvaigždės“ aktorė Gabrielė Aničaitė apdovanota „Fortūnos“ prizu už sukurtą vaidmenį;

· spektaklio M.Fratti „Sesuo“ aktorius Rokas Petrauskas apdovanotas „Fortūnos“ diplomu už sukurtą vaidmenį;

· spektaklio E.Albee „Silvija“ aktorė Kristina Siurbytė apdovanota „Fortūnos“ diplomu už sukurtą vaidmenį;

· spektaklio M.Fratti „Sesuo“ aktorė Doloresa Kazragytė apdovanota Padėkos „Fortūna“ už nuopelnus Lietuvos teatrui.                   
Siekiant teatre vykdyti  kūrybinę, meninę ir pramogų organizavimo veiklą taip pat buvo surengti ir kiti renginiai. 2012 metais Kauno mažojo teatro dvidešimtmečio proga organizavome renginių ciklą, kuriame dalyvavo ne kartą rengę savo pasirodymus Mažojo teatro scenoje įvairūs atlikėjai. 

Teatras sėkmingai sudaro sąlygas jauniems kūrėjams įgyvendinti savo kūrybinius sumanymus. Bendradarbiaujame su KU Menų fakultetu – sudaromos sąlygos jauniems kūrėjams realizuoti savo kūrybinius sumanymus Mažojo teatro scenoje. Jaunų kūrybingų žmonių dalyvavimas teatro veikloje brėžia gražią perspektyvą – užmegzti ilgalaikius kūrybinius santykius.

Vertinant teatro veiklą rezultatai rodo, kad teatrui verslumo netrūksta. Teatras turi  išskirtinumą Kauno mieste ir tampa žinomas kituose Lietuvos miestuose.    

II. SSGG ANALIZĖ

	Stipriosios pusės
	Silpnosios pusės

	1. Nekomercinio meno skatinimas.

2. Jaunas ir perspektyvus kūrybinis kolektyvas.

3. Netradicinė  ir universali erdvė kameriniams projektams.

4. Ypatingai artimas aktorių kontaktas su žiūrovais.

5. Geros sąlygos debiutuoti jauniems kūrėjams.

6. Kūrybiniai projektai skirti įvairių socialinių grupių auditorijai.
7. Didėja kultūrinių renginių teatre skaičius.

8. Lankytojų skaičiaus didėjimas.
9. Didėjančios pajamos už spektaklius

10. Regioninė spektaklių sklaida

11. Didelis dėmesys skiriamas spektaklių vaikams kūrimui


	1. Nepakankama teatro materialinė bazė.

2. Nepastovus kūrybinio darbo grafikas dėl derinimosi prie aktorių dirbančių įvairiuose teatruose.

3. Nepakanka lėšų kūrybos procesams.

4. Dėl lėšų stokos teatras nepajėgus atnaujinti techninės bazės.

5. Neišnaudojamos visos galimybės gauti paramą iš tarptautinių fondų,  verslininkų.

6. Iš gaunamų lėšų didelę išlaidų dalį sudaro patalpų eksploatacija, personalo, kūrybinių darbuotojų atlygiai ir ryšiai.

7. Teatro materialinės bazės būklė kenkia įvaizdžio kūrimui.
8. Teatro laiptinės prastas estetinis vaizdas


	Galimybės
	Grėsmės

	1. Savo profesionalių aktorių nuolatinės trupės formavimas.

2. Teatro techninės bazės atnaujinimas.

3. Lėšų pritraukimas iš nacionalinių ir tarptautinių fondų.

4. Bendradarbiavimas su šalių teatrais bei festivaliais.

5. Teatro administracijos vadybos įgūdžių stiprinimas.

6. Teatro žiūrovų aptarnavimo ir jiems teikiamų paslaugų kokybės gerinimas.
7. Prisidėti prie miesto įvaizdžio kūrimo ir gerinimo. 

	1.    Kultūra miesto strateginiuose   planuose nebus išskirta kaip prioritetas.
 2.   Gali sumažėti arba nedidėti teatrui skiriama Kauno miesto savivaldybės dotacija.

3. Nebus pritraukta lėšų iš fondų ir kitų   šaltinių.

4. Nesustiprės teatro materialinė techninė bazė.

5. Profesionalių teatro trupės aktorių darbinė migracija į kitus šalies materialiai stipresnius teatrus.

6. Popkultūros produktų užgožimas alternatyvaus ir elitinio teatro.

7. Menkas teatro konkurencingumas Europos teatrinėje rinkoje.




III. 2013-2015 METŲ TIKSLŲ AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS 
FINANSINIAIS IŠTEKLIAIS, INVESTICINIAI PROJEKTAI
Pagrindinės įstaigos problemos. VšĮ “Kauno mažojo teatro“ 2013-2015 metų perspektyvinė veiklos programa vadovaujasi įstaigos vizija – Patrauklus visuomenei profesionalus teatras, propaguojantis teatro meną, rengiantis menines programas, aktyvus Kultūros traukos centras senamiestyje, reprezentuojantis miesto, respublikos teatrinę kultūrą Lietuvoje ir kitose šalyse.
Kauno mažasis teatras sieks ir toliau vykdyti savo misiją – plėtoti dramos teatro meną, formuojant įvairiapusišką aukšto meninio lygio teatro repertuarą, sudarant sąlygas geriausių teatro kūrėjų talento raiškai bei išsaugoti repertuarinio teatro  statusą.

 2013-2015 metais keliame sau pagrindinius tikslus :

 - atskleisti ir ugdyti scenos meno talentus, kurti, formuoti ir pristatyti šiuolaikinio teatro meno tradicijas;
 -  išlikti repertuariniu, profesionaliu, išskirtiniu kūrybiniais pasiekimais Kauno miesto teatru; 

            -  ugdyti bendrąją kultūrą, aktyvinti gyventojų užimtumą, formuoti ir tenkinti visuomenės poreikį profesionaliajam teatrui, siekti, kad su teatru susipažintų kuo daugiau visų socialinių grupių gyventojų.

Tikslų pasiekimas vertinamas pagal svarbiausią sėkmės kriterijų – žiūrovų lankomumas. Siekiant įgyvendinti keliamus tikslus būtina sutelkti dėmesį į repertuarinio teatro statuso išlaikymą. Todėl pagrindinė pastarųjų metų problema - sumažėjo sukūriamų naujų spektaklių skaičius. Tai atsitiko dėl pastarųjų metų sumažinto teatro finansavimo. Siekiant išlaikyti repertuarinį statusą būtina per sezoną sukurti mažiausiai 3 naujus spektaklius. Teatro siekiamybė suformuoti profesionalias kūrėjų komandas, sudarant palankias sąlygas tiek jaunų, tiek pripažintų kūrėjų talento raiškai, kurie įgyvendintų tikslą – sukurtų naujus spektaklius. Papildant teatro kūrybinį repertuarą 2013 -2015 metais planuojame įgyvendinti 5-7 naujus projektus – spektaklius: 4-5 spektaklius suaugusiems, 2 vaikams. Ypatingą dėmesį skirsime naujų spektaklių vaikams sukūrimui, kadangi tai atspindi vieną siektinų svarbių uždavinių – auginti savo teatro ateities žiūrovą. Sukurti nauji spektakliai bus įtraukti į teatro repertuarą ir prisidėtų prie svarbaus strateginio tikslo formuoti aktualų, originalų aukšto meninio lygio teatro repertuarą. Būtinybė naujų spektaklių yra akivaizdi, tačiau spektaklių skaičių koreaguos gautas finansavimas iš Kauno miesto Savivaldybės, LR Kultūros ministerijos fondų ir teatro uždirbtų lėšų kiekis. 

Teatras pasiūlys originalų ir aktualų šiandienai repertuarą. Įgyvendinęs keletą pastarųjų metų parengtus projektus teatras formuoja įvairialypį repertuarą, spektakliai skiriami įvairioms amžių grupėms. Tikslingai ieškome būdų ir sudarome galimybes pristatyti savo kūrybinius rezultatus įvairiems scenos žanro Lietuvos menininkams ir teatrams - repertuaro įvairovė pritraukia į teatrą daugiau žiūrovų, ugdo ir tenkina visuomenės poreikį profesionaliam teatrui, aktyviną gyventojų užimtumą mieste ir už jo ribų. Siekiant teatre vykdyti kūrybinę, meninę ir pramogų organizavimo veiklą taip pat rengsime koncertus ir kitus renginius. Teatras planuoja 2013-2015 metais parodyti 240-260 spektaklių/renginių. Tikimės, kad teatre apsilankys apie 7000 žiūrovų per metus. Žiūrovų lankomumas padidintų ir teatro uždirbamas pajamas. Repertuaro formavimui naudotume Savivaldybės skiriamas, Lietuvos fondų ir įstaigos uždirbamas lėšas. 

Kauno mažasis teatras 2013 - 2015 metais toliau sau kelia tikslą organizuoti teatro projektų (spektaklių) sklaidą įvairiuose Lietuvos regionuose. Spektaklius planuojama 
suorganizuoti Marijampolėje, Alytuje, Jurbarke, Ukmergėje, Kaišiadoryse, Šakiuose, Kretingoje, Pasvalyje ir kt. Tikslas susisieja su įstaigos misija aktyviai dalyvauti respublikos kultūriniame gyvenime, reprezentuoti miesto teatrinę kultūrą, propaguoti dramos meną. Siekiame auginti ir savo teatro ateities žiūrovą - didelį dėmesį skyrėme ir skirsime organizuoti spektaklių jauniesiems žiūrovams gastroles. Gastrolinių spektaklių rezultatyvumas pasireiškia ne tik papildomai uždirbamų pajamų skaičiumi, bet ir žiūrovų pritraukimu į Kauno mažojo teatro salę. Didėja spektaklių lankomumas, sulaukiame žiūrovų grupių iš Lietuvos regionų savo teatre. Sieksime ir toliau pristatyti savo naujus kūrybinius darbus festivaliuose „Dalios Tamulevičiūtės  vardo profesionalių teatrų festivalyje“ Varėnoje, Lietuvos profesionalių teatrų komedijų festivalyje „Tegyvuoja komedija“ Alytuje, „Vaidiname žemdirbiams” Rokiškyje, „Melpomenės dovanos“ Kėdainiuose. Ieškosime galimybių užmegzti bendradarbiavimą ir su kitais Lietuvos festivalių organizatoriais. Sklaidą organizuosime teatro uždirbtomis lėšomis, fondų ir Savivaldybės lėšomis.

Teatras ir toliau bendradarbiaus bei kvies kurti jaunus menininkus. Tai vieno iš svarbių tikslų įgyvendinimas – sudaryti sąlygas jauniems kūrėjams pristatyti savo kūrybinius sumanymus. Jaunų kūrėjų darbai sulaukia didžiulio atgarsio jaunimo tarpe, pritraukia į teatrą naujus lankytojus, didina teatro žiūrovų gretas, formuoja Mažajam teatrui lojalią publiką. Tikslą realizuosime naudodami fondų, Savivaldybės ir įstaigos uždirbtas lėšas.

Vykdant teatro veiklą reikalingi papildomi finansavimo šaltiniai, todėl ir toliau ieškome būdų teikti paraiškas įvairioms finansuojamoms programoms. Teikėme paraiškas LR Kultūros ministerijai pagal profesionalaus scenos meno projektų finansavimo programą, LR Kultūros rėmimo fondui. Teatras ieško ir rėmėjų kūrybinėms užmačioms įgyvendinti. Stengsimės pritraukti daugiau žiūrovų į spektaklius, tai pritrauktų papildomų lėšų teatro veiklai organizuoti.
Teatras aktyviai ieško naujų idėjų ir geriausių sprendimų jas įgyvendinant. Aktyviai dalyvausime su kitomis kultūrinėmis organizacijomis rengiant bendrus projektus. Teatras aktyviai dalyvaus Kauno senamiesčio draugijos vykdomoje veikloje, prisidėdamas prie Kauno miesto įvaizdžio gerinimo. Teatras ieškos galimybių dalyvauti edukaciniuose projektuose. 

Aktuali problema pastato patalpų, kuriame įsikūręs teatras ir vykdo savo veiklą, remonto būtinumą. Siekiant pagerinti teatro patrauklumą pirmiausia būtina išspręsti laiptinės remonto problemą. Teatras vien tik savo lėšomis nepajėgus išspręsti šios susidariusios problemos. Viliamės paramos ir iš miesto Savivaldybės bei rėmėjų. Planuojame atlikti būtiniausią kosmetinį patalpų remontą panaudoję rėmėjų ir įstaigos uždirbamas lėšas.
IV. VEIKLOS TURINYS

1. Tikslas  Sukurti aukšto meninio lygio naujus spektaklius, formuojant aktualų, originalų teatro repertuarą.
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Sukurti nauji profesionalūs teatro repertuariniai spektakliai
	Sukurti  5 profesionalaus meninio lygio teatro  repertuariniai spektakliai
	Sukurti 7 profesionalaus meninio lygio teatro  repertuariniai spektakliai

	Apsilankiusių teatre žiūrovų skaičius 
	Apsilankiusių teatre žiūrovų skaičius 10000 
	Apsilankiusių teatre žiūrovų skaičius 14000 

	Spektaklių kūrėjų ir jų darbų įvertinimai
	Žiuri komisijų apsilankymas spektakliuose, recenzijos spaudoje
	Apdovanoti spektaklių kūrėjai Lietuvos teatro sąjungos Kauno skyriaus „Fortūna“ diplomais, prizais; Lietuvos „Auksinio scenos kryžiaus“ žiuri įvertinimai 

	Uždirbtos teatro lėšos per metus
	Uždirbta 100000 Lt. 
	Uždirbta 120000 Lt. 



	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1.
	Projektų paruošimas ir pateikimas įvairiems kultūros rėmimo fondams
	Direktorius, administratorė
	Teatro uždirbtos, savivaldybės lėšos – iki 1000 Lt.
	2013 m. gruodžio mėn., 

2014 m. gruodžio mėn. 
	Kiekvienais metais iki paraiškų priėmimo nurodytos datos

	2.
	Naujų spektaklių sukūrimas
	Direktorius, spektaklių režisieriai
	Savivaldybės, Kultūros ministerijos, fondų, teatro uždirbtos lėšos – spektaklio pastatymas nuo 50 iki 80 tūkst. Lt.
	1)2013-05-30
2)2013-12-10
3)2014-04-15

4)2014-10-15
5)2014-12-10

6)2015-03-30

7)2015-06-01
	Nurodomos planuojamų premjerų datos

	3.
	Teatro repertuaro sudarymas
	Administratorė
	Savivaldybės, teatro uždirbtos lėšos – iki 6000 Lt.
	Kiekvieną mėnesį iki 20 dienos 
	Repertuaras sudaromas kitam mėnesiui

	4.
	Informacinės reklamos rengimas
	Administratorė
	Savivaldybės, Kultūros ministerijos, fondų, teatro uždirbtos lėšos – 15 000 Lt.
	Kiekvieną mėnesį iki 20 dienos; savaitė iki spektaklio pradžios
	Atitinkamai ruošiama bendra informacija ir momentinė konkrečiam spektakliui (renginiui)

	5.
	Spektaklių atnaujinimas
	Direktorius, administratorė
	Teatro uždirbtos, Savivaldybės lėšos – iki 20000 Lt.
	Iki spektaklio pradžios
	


	Rizikos veiksnys
	Veiksmų alternatyva

	Nepakankamas lėšų kiekis įtakos sukūriamų naujų spektaklių skaičių bei kokybę, tai atsilieps teatro repertuaro formavimui; nebus reikalingų papildomų finansinių išteklių, kurie neigiamai veiks teatro kūrybinę ir administracinę veiklą - negalėsime rengti įvairias reklamines kampanijas, sumažės priežiūra senesniems teatro spektakliams, trūks lėšų spektaklių išlaikymui. Gaudamas mažesnes vykdomos veiklos pajamas teatras praras konkurencingumą kultūros rinkoje, todėl gali mažėti teatre žiūrovų skaičius, mažiau bus parodyta spektaklių per metus.; nepavyks suformuoti profesionalių kūrybinių darbuotojų komandų; silpna teatro techninė bazė neleis įgyvendinti kūrėjų užmačias.
	Ieškotume kitų papildomų lėšų šaltinių, mažintume naujų spektaklių sukūrimo skaičių ir kaštus, formuotume kūrybines kūrėjų komandas pasitelkiant jaunus, pradedančius menininkus.  Pasinaudojus vadybos patirtimi siektume sumažinti nepakankamo finansavimo grėsmę, sudarant repertuarą remiantis populiaresniais, didesnes pajamas uždirbančiais teatro spektakliais, gauti papildomas lėšas teikiant projektus įvairiems fondams ir ieškant rėmėjų. 
Kviečiant jaunuosius kūrėjus mažėtų silpnos teatro techninės bazės veiksnys arba nedarytų ryškaus poveikio tikslo siekimui.  


2. Tikslas   Organizuoti teatro spektaklių sklaidą Lietuvos regionuose
	Sėkmės kriterijus
	Laukiami minimalūs rezultatai
	Laukiami maksimalūs rezultatai

	Organizuotų teatro gastrolių įvairiuose Lietuvos regionuose skaičius 
	Suorganizuota 14 išvykų, tolimesnė partnerystė ir bendradarbiavimas su Lietuvos regionų kultūros centrais
	Suorganizuota 20  išvykų, dalyvavimas keliuose festivaliuose Lietuvoje

	Apsilankiusių teatro gastroliniuose spektakliuose žiūrovų skaičius
	Apsilankiusių žiūrovų skaičius 1200 (per metus)
	Apsilankiusių žiūrovų skaičius 2000 (per metus)

	Uždirbtos papildomos teatro lėšos

	10000 Lt. (per metus)
	15000 Lt.(per metus)


	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Įvykdymo terminas
	Pastabos

	1
	Projektų „dėl teatro spektaklių sklaidos“ rašymas ir pateikimas įvairiems fondams
	Direktorius, administratorė
	Įstaigos uždirbtos lėšos – iki 1000 Lt.
	Pagal pateikiamus fondų terminus
	

	2
	Derybos su įvairių Lietuvos regionų teatrais, kultūros centrais dėl spektaklių  parodymo galimybių ir sutarčių pasirašymas
	Direktorius, administratorė
	Įstaigos uždirbtos, Savivaldybės, fondų lėšos – iki 3000 Lt.
	1-3 mėnesiai prieš planuojamą išvykos datą
	Derybos vykdomos ir su festivalių organizatoriais

	3
	Informacinės reklamos rengimas
	Administratorė
	Įstaigos uždirbtos, fondų lėšos – 16 000 Lt.
	Mėnesis iki planuojamos išvykos datos
	Spauda, radijas, TV 

	4.
	Spektaklių rodymo vykdymas
	Administratorė, direktorius
	Įstaigos uždirbtos, fondų lėšos – 16 000 Lt.
	Pagal planuotą datą
	


	Rizikos veiksnys
	Veiksmų alternatyva

	Lėšų stoka ribos galimybes organizuoti informacinę sklaidą; šalies gyventojų finansinis nestabilumas neigiamai įtakos žiūrovų lankomumą,  suorganizuotos išvykos gali ir neįvykti; finansinė rizika – gastrolių organizacinės išlaidos viršys uždirbtas pajamas. Festivalių organizatoriai dėl lėšų stokos nevykdys festivalių, pasirinks kitų teatrų spektaklius. Komercinių teatrų ir renginių organizatoriai taikydami teikiamoms paslaugoms didžiulių nuolaidų sistemą privers teatrą mažinti išvykose teikiamų paslaugų kainą. 
	Informacinei sklaidai organizuoti ieškosime nemokamų bendradarbiavimo ir barterinių mainų būdų. Organizuotume populiarių teatro spektaklių gastroles, tikėdamiesi sumažinti žiūrovų lankomumo riziką. Gastroles vykdytume didesnį gyventojų skaičių turinčiame mieste.  Rengtume išankstines reklamines gastrolių kampanijas. Rengtume naujas paieškas kitų kultūrinių įstaigų, centrų Lietuvoje, norint sėkmingai organizuoti papildomus spektaklius už teatro ribų. Taikytume lanksčią nuolaidų sistemą išvykose teatro spektakliams. 




V. ATSISKAITYMAS IR INFORMAVIMAS 
	Kas atsiskaito ir informuoja
	Kam atsiskaitoma ar informuojama
	Atsiskaitymo ir informavimo forma 
	Data

	Įstaigos direktorius
	Visuotiniam dalininkų susirinkimui (Kauno miesto savivaldybės tarybai)

	Įstaigos metų finansinė ataskaita
	Už prėjusius metus iki kitų metų kovo mėn.

	Įstaigos direktorius
	Kauno miesto savivaldybės administracijos Apskaitos skyriui
	Projektų “Viešosios įstaigos Kauno mažojo teatro 2013(2014,2015) metų veiklos programa” biudžeto lėšų faktinio panaudojimo ataskaita
	Už prėjusius metus iki kitų metų sausio 10 d.

	Įstaigos direktorius
	Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir turizmo reikalų valdybos, Kultūros ir turizmo plėtros skyriui
	Išsami dalykinė įgyvendinto projekto “Viešosios įstaigos Kauno mažojo teatro 2013 (2014,2015) metų veiklos programa” veiklos ataskaita
	Už prėjusius metus iki kitų metų sausio 10 d.

	    Įstaigos direktorius
	Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir turizmo reikalų valdybai 
	   Vadovo ataskaita
	Už prėjusius metus iki kitų metų kovo 

15 d.

	Įstaigos direktorius
	LR Kultūros ministerijai, Kultūros Rėmimo fondui
	LR Kultūros ministro nustatytos formos projektų vykdymo ataskaitas
	Per 20 kalendorinių dienų nuo nustatyto projekto įvykdymo termino pabaigos

	Įstaigos direktorius
	Kauno miesto savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir turizmo reikalų valdybai
	2013-2015 metų perspektyvinės kūrybinės veiklos programos įgyvendinimo ataskaita
	Iki 2015 metų balandžio 15 d.


Direktorius                               _________________                                         Audrius Baniūnas


                   (parašas)                                                                   (vardas ir pavardė)
